





31 ledere bestuurder moet voldoen aan de volgende vereisten:

a. een bestuurder is een natuurlijk persoon;
b. een bestuurder heeft het vrije beheer over zijn vermogen.
4. De oprichter (founder) van de stichting, te weten de heer Bas Timmer, geboren op

éénentwintig mei tweeduizend negentig, wordt benoemd voor een periode van vier jaar
en is onbeperkt herbenoembaar.
5. Overige bestuurders treden volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na hun benoeming
af. Een volgens dit lid aftredende bestuurder is éénmaal herbenoembaar voor een

periode van ten hoogste vier jaar.

6. Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen voor gemaakte onkosten. De
bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

7. Een bestuurder verliest zijn functie:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn faillissement, door het op hem van toepassing verklaren van de

schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat hij surséance van
betaling verkrijgt;

c. door zijn ondercuratelestelling of de onderbewindstelling van zijn gehele
vermogen;
d. door zijn vrijwillig aftreden;
e. door zijn ontslag door de rechtbank;
s door zijn ontslag door het bestuur.
8. Het bestuur kan te allen tijde besluiten een bestuurder te schorsen of ontslaan. Voor

een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van ten minste twee derde van
de stemmen vereist in een vergadering waarin alle bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, met dien verstande dat de bestuurder wiens schorsing of ontslag
aan de orde is, niet in de besluitvorming wordt betrokken.
Zijn in de vergadering waarin een besluit tot schorsing of ontslag van een bestuurder
aan de orde is niet alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan na die

vergadering een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder
dan drie en niet later dan zes weken na de eerste vergadering. In de nieuwe vergadering
kan het besluit tot schorsing of ontslag worden genomen met een meerderheid van ten
minste twee derde van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of

vertegenwoordigde bestuurders.
9. Indien een bestuurder is geschorst, dient het bestuur binnen drie maanden na ingang
van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder dan wel tot opheffing of
handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin,

vervalt de schorsing.
Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en
de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,
ingaande op de dag waarop het bestuur het besluit tot handhaving heeft genomen. —
10. Een bestuurder ten aanzien van wie wordt beraadslaagd over ontslag, schorsing en/of
verlenging daarvan, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de vergadering waarin zijn
ontslag, schorsing en/of verlenging daarvan aan de orde komt te verantwoorden.
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